ATA NUMERO QUATRO
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Aos vinte e um dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio o jiri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade de
relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, de trés trabalhadores da carreira/categoria
de assistente operacional (jardineiro), para a ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho vagos e n#o
ocupados, a afetar & Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climéaticas € Qualidade de Vida. Estiveram

presentes:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e
Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (Jurista) e Luis dos Anjos Gongalves,

Encarregado Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

A ordem de trabalhos da reunifo foi a seguinte:

Ponto um: Avalia¢io da prova pratica de conhecimentos;

Ponto dois: Excluséio dos candidatos que obtiveram pontuacéo inferior a 9,50 valores; ------=---=======n=

Ponto trés: Preparacéo da prova de avaliagio psicologica.
Antes de mais, entende o jiri esclarecer que os candidatos identificados na listagem em anexo (anexo
D), ndo compareceram & realizag@o da prova, pelo que se consideram excluidos do procedimento,------

Ponto um: A prova préatica de conhecimentos teve lugar nos dias 18 e 19 de novembro, pelas 08h30 e
pelas 14h00, nas instalagGes dos Campos Sintéticos. Os candidatos realizaram a prova, de natureza

prética e sob a forma oral, que consistiu no “corte de relva com recurso a maquina corta relvas e

corte/limpeza mecanica de infestantes com recurso a moto-rogadoura”.

Assim, foi pedido aos candidatos que executassem as seguintes tarefas:

a) Corte de infestantes em campo relvado, nas extremidades e junto as bordaduras das arvores, com

utilizacdo de moto-rogadora;

b) Corte de relva com utilizagdo de méaquina corta relvas.
Tendo executado as tarefas que lhes foram determinadas, e estabelecido um periodo de conversagéio
com o juri, os candidatos obtiveram, apés avaliagdo de acordo com os pardmetros previamente definidos
¢ a aplicacdo da férmula prevista no ponto 4 da mesma ata n.° 1, a classificagdo que consta da listagem
ordenada alfabeticamente, que se anexa & presente ata e aqui se d4 por reproduzida (anexo II). ----------
Ponto dois: O juri deliberou, nos termos previstos na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, excluir os candidatos que obtiveram classificagfio inferior a 9,50 valores

(anexo III), pelo que ndo serdo submetidos ao método de avaliagdo seguinte.




Ponto trés: Apés a aplicagio da prova de conhecimentos 4 totalidade dos candidatos admitidos, por ser
este o primeiro método de selegdo obrigatério, conforme resulta da alinea a) don.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinou o juri promover a realizagio do
método de avaliacgéio subsequente, ou seja, a avaliacdo psicoldgica, aos candidatos aprovados (anexo

IV), para posteriormente proceder & classificacdo e ordenaciio final dos candidatos considerados aptos

nesse metodo, nos termos do que consta no ponto 2 da atan.® 1,
- Mais deliberou o jiri, dar cumprimento ao disposto no artigo n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, publicitando a Lista alfabética dos resultados obtidos na prova de
conhecimentos (anexo II), nas instala¢des da Camara Municipal ¢ no sitio da Internet do Municipio. ---

Todas as deliberagdes do jiri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Pregidente do Juri,
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Vogais Efetivos,
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