AVISO N° 42 /SRH

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de dezanove postos de
trabalhoe em regime de contrato de trabakho em funcdes priblicas por tempo indeterminado,

para a carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, € do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagfo, conjugados com o n.°
1 do artigo 11.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho exarado no dia 04 de julho de 2024, na sequéncia da deliberag¢do tomada na
reunido ordindria da CAmara Municipal, realizada no dia 17 de maio de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdio integral do aviso na

Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina de Internet do Municipio

de Castelo Branco, procedimento concursal comum para preenchimento de 19 (dezanove)
postos de trabalho de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Municipio, aprovado para o ano de 2024, na modalidade de contrato de trabalho em
func¢des piblicas por tempo indeterminado.

2 — Postos de trabalho: 19 da carreira/categoria de assistente operacional, a afetar & Divisdo
de Ambiente, Alteragdes Climaticas ¢ Qualidade de Vida, com recurso a relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

Ref* 1 — Assistente Operacional — Jardineiro — 3 lugares

Ref* 2 — Assistente Operacional — Canalizador — 1 lugar

Ref® 3 — Assistente Operacional — Carpinteiro — 1 lugar

Ref* 4 — Assistente Operacional — Serralheiro — 1 lugar

Ref" 5 — Assistente Operacional — Calceteiro — 2 lugares

Ref® 6 - Assistente Operacional - Coveiro - 2 lugares

Ref* 7 _ Assistente Operacional — Eletricista — 2 lugares

Ref® 8 — Assistente Operacional - Motorista de Ligeiros — 3 lugares

Ref* 9 — Assistente Operacional — Motorista de Pesados — 1 lugar



Ref” 10 — Assistente Operacional - Operador de Maquinas Pesadas — 1 lugar

Ref® 11 — Assistente Operacional - Auxiliar Servigos Gerais - 2

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Castelo Branco.

4 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 dc
dezembro, na redac@o vigente, declara-se que foi consultada a CIMBB —~ Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, ¢ a mesma informou que a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda nfio se encontra constituida, e que o
Municipio de Castelo Branco nfo assume a posicdo de EGRA por ndo existirem
trabalhadores em situacio de valorizacio profissional.

5 - Legislagio aplicavel na sua atual redaciio: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
(LTFP) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

6 — Caracterizago dos Postos de Trabalho:

Contetdo Funcional: Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira/categoria de
assistente operacional, ¢ nomeadamente as seguintes tarefas:

Ref.® 1 — Jardineiro — Exccutar tarefas de cultivo de flores, arvores, arbustos e outras
plantas; semeando relvados em parques e jardins publicos e assegurando todas as
operagdes inerentes & manutenciio e conservagdo das culturas, utilizando as ferramentas,
maquinarias € equipamentos necessarios; Execucfio de tarefas de apoio elementares,
indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, 8 manutengo e reparagéo dos mesmos.

Ref.? 2 — Canalizador ~ Executar canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e
outros locais destinados ao fransporte de 4gua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos
de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executar redes de distribuigio de
dgua e respetivos ramais de ligacdio, assentando tubagens ¢ acessOrios necessarios;
Executar oufros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Instrui e
supervisiona o trabalho dos aprendizes e serventes que The sejam afetos.

Ref.® 3 — Carpinteiro — Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e
cdmbala, através dos moldes que lhe sfo apresentados; analisar o desenho que lhe é

fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as



medidas; assentar, montar ¢ acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,

caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armag¢des de talhados e lambris,

Ref.* 4 — Serralheiro — Construir e aplicar na oficina estruturas metélicas ligeiras para
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpretar desenhos e outras

especificagdes técnicas; utilizar diferentes matérias para as obras a realizar.

Ref." 5 — Calceteiro — Revestir e reparar pavimentos; proceder ao nivelamento e

regularizagéio do terreno; providenciar a drenagem e escoamento das dguas.

Ref* 6 — Coveiro — Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao deplsito e ao

levantamento dos restos mortais; cuidar do sector do cemitério que lhe esté distribuido.

Ref* 7 — Eletricista - Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Ler e
interpretar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagbes técnicas; instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de for¢a motriz; determinar a posicio e instalar 6rgdos elétricos,
tais como os quadros de distribuigfio, caixas de fusiveis e de derivagfo, contadores,
interruptores e tomadas; localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de

funcionamento.

Ref" 8 — Motorista de Ligeiros — Conduzir viaturas ligeiras para transportes de bens e
pessoas, tendo em atengfio a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuidar da manutencio
das viaturas que lhe forem distribuidas; receber e entregar expediente ou encomendas;

participar superiormente as anomalias verificadas.

Ref® 9 — Motorista de Pesados - Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente,
conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a
diesel; proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras
em execucgdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examinar o veiculo antes,
durante ¢ apds o trajeto, providenciando a colocagfio de cobertura de prote¢io sobre
materiais e arrumando carga para prevengdo de eventuais danos; acionar 0s mecanismos
necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este servico & feito
manualmente, prestar colaboragfo; assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificagfio; abastecer a viatura de combustivel, possuindo, para o efeito, wn
livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar
pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias

necessarias com vista a regularizacio dessas situagGes, apresentando para este efeito, uma



participac@io de ocorréncia no sector dos transportes; preencher e entregar diariamente no
sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo,
quildometros efetuados e combustivel introduzido; colaborar, quando necessario, nas
operagdes de carga ¢ descarga; conduzir, eventualimente, viaturas ligeiras.

Ref* 10 ~ Operador de Maquinas Pesadas - Conduzir maquinas pesadas de
movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das
viaturas; zelar pela conservagéo e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de

Oleo e 4gua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas.

Ref* 11 — Auxiliar Servi¢os Gerais - Desempenhar fungbes de natureza executiva de
manutencio das condigdes de higiene e seguranca das instalagdes e de apoio auxiliar geral
a0s servicos a que esteja afeto; assegurar tarefas de limpeza dos locais de trabalho;
proceder ao controlo das entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias; zelar pela
seguranca de bens e haveres; apoiar nas tarefas de orientacio e vigildncia de menores e
jovens em centros educativos e outros equipamentos; auxiliar nas tarefas de alimentag@o,
higiene ¢ ocupacio dos menores; auxiliar nas tarefas de arrumacgdo e distribuigdo de
material destinado aos menores; desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no dmbito da sua categoria profissional.

6.1 — A descriciio das fung¢Bes referidas no ponto anterior ndo prejudica, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que the sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagio profissional.

7 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéio das candidaturas,
preencham os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nio estar inibido do exercicio de funcdes piblicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;



e) Ter cumpridas as leis de vacinagéo obrigatéria.

7.2 — HabilitagBes literdrias exigidas: Escolaridade obrigatdria, de harmonia com a idade
do candidato, sem possibilidade de ser substituido o nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos especiais:

ayRef.** 1,2, 3,4,7, 8 e 11 — Ser possuidor de carta de conducdo da Categoria B.

b) Ref.a 9 — Devem ainda ser detentores de:

- Habilita¢@o legal para a conducfio de veiculos pesados de mercadorias e passageiros da
categoria C e D;

- CAM (Certificado de Aptiddo para Motoristas) vélido;

- Certificado de motorista para o {ransporte coletivo de criangas emitido nos termos da Lei
n.° 13/2006, de 17 de abril e do Despacho n.° 10011/2007, de 28 de margo;

¢) Ref.a 10 — Devem ainda ser detentores de:

- Habilitacdo legal para a condugéo de veiculos pesados da categoria C;

- Certificado de Operador de Maquinas Pesadas;

7.4 — Os candidatos possuidores de habilitagOes literdrias obtidas no estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagles, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacSes estrangeiras, previsto pela
legislag@o portuguesa aplicavel.

8 - Ambito de recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos
com ou sem vinculo de emprego piiblico previamente estabelecido, nos termos dos n.* 3 e
4 do artigo 30.° da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag8o, sendo o posicionamento
remuneratorio alvo de processo de negociacdo com a entidade empregadora publica, gue
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, a posico remuneratdria
de referéncia a oferecer aos trabalhadores a recrutar, serd a correspondente a 1.* posicéo
remuneratéria da categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Gnica, e que consiste no montante pecuniério de
821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta ¢ trés céntimos).

10 — Nos termos do artigo 35.° da LTFP, nfio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢, ndo

se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal



da Camara Municipal de Castelo Branco idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacio se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento, com vista
ao do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos previstos no n.® 3 do
artigo 35.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo méximo de 18 meses.

12 — Apresentacfio de candidaturas: As candidaturas deverfio ser apresentadas, sob pena de
exclusfo, unicamente por submissfo de formulario proprio, devidamente preenchido, que
se enconfra disponivel na pagina eletrénica da Céamara Municipal, em

htips://recrutamento.cm-castelobranco.pt/.

12.1 - E obrigatéria a indicacio de um e-mail valido para cfeitos da realizagio de
notificacdes aos candidatos.

12.2 - O formulario estard disponivel para preenchimento e submissdo até ao termo do
prazo para apresentacdo de candidaturas.

12.3 - Nio serfio aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou entregues em
papel.

13 - Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos, juntamente com o
formulario de candidatura devidamente preenchido:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de
qualificagio ou equivaléncia, para comprovativo da posse das habilitagdes e sob pena de
exclusio;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste
validade do documento de identificagio pessoal, as habilitagdes literdrias, formagio e
experiéncia profissionais € quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagio do
seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serfo tidas em
consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia das agles de
formag@o e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que se enquadrem nos
requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso e optem por esses métodos de selecio);
¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragéo
emitida pelo servico em que exercam fungdes ou a que pertencam, devidamente atualizada
{com data reportada ao prazo estabelecido para apresentag@io das candidaturas) da qual
conste, de forma inequivoca:

i} A modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém:

ii) A carreira e a categoria detidas, bem como a respetiva posi¢do e nivel remuneratorio;



i1i) A antiguidade na funcfio publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade
que atualmente exerce;

iv} A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ltimo (no caso dos
trabalhadores em situacdo de valorizagfio profissional), com identificagio das atividades
que se encontram a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce.

v) As mengBes quantitativas ¢ qualitativas da avaliagio de desempenho do 1ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a 4 anos (dois biénios), ou declaracdo de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo, com respetiva fundamentagio.

13.1 - Os candidatos devem ainda entregar, sob pena de exclusdo, fotocopia legivel dos
documentos identificados nas alineas do ponto 7.3, em fungfio do procedimento a que se
candidatam.

14 — Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas
a), b), c), d), e e) do ponto 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra ¢ em alineas separadas, a situagio precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como o0s demais factos
constantes na candidatura, sob pena de exclusio.

14.1 — Constituem ainda motivos de exclusfo, a falta de identificacfo clara da referéncia a
que se candidata e a falta de entrega do documento referido na alinea a) do ponto 13.

14.2 — As falsas declara¢Ges prestadas pelos candidatos serfo punidas por lei.

15 - Nos termos do artigo 11.° da Portania n.° 233/2022 de 9 de setembro, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderagfio de cada um dos métodos
de selecfio a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valorago final do método, sdo
publicadas na pagina da internet do Municipio. Cada um dos métodos de selecio é
eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso.

16 - Métodos de selegfio: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, e do n.° 1 do artigo 17.° ¢ 18° da
Portaria n.° 233/2021, de 9 de setembro, sdo adotados como métodos de selecio
obrigatorios:

16.1 - Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos profissionais € a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, as competéncias técnicas do candidato, bem como

avaliar 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.



16.2 - A prova de conhecimentos serd de realizacfio individual, terd natureza pratica e
forma oral, com a duracdio de 30 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo cada parimetro avaliado na percentagem indicada.

16.2.1 — Ref?* 1 (jardineiro): corte de relva com recurso a maquina corta relvas (50%),
corte/limpeza mecénica de infestantes com recurso a moto-rocadoura (50%).

16.2.2 — Ref® 2 (canalizador): construgfo/reparagio de rede de abastecimento de agua
(50%) em edificio/equipamento municipal, instalacio/reparacfio de equipamento sanitario
em edificio/equipamento municipal (50%).

16.2.3 — Ref® 3 (carpinteiro): Reparagdo de pavimento em madeira ou flutuante (50%);
Reparacido de movel de cozinha/we em edificio/equipamento municipal (50%).

16.2.4 — Ref.* 4 (Serralheiro): Reparacio de estrutura em ferro em equipamento municipal
(50%); Reparacdo de caixilharia, porta ou janela, em aluminio, edificio/equipamento
municipal (50%).

16.2.5 — Refl® 5 (Calceteiro): Reparacdo de anomalia em pavimento de calgada (100%).
16.2.6 — Ref® 6 (Coveiro): Abertura de Sepultura (100%).

16.2.7 — Ref® 7 (Eletricista): Identificagdio ¢ Reparagio de anomalia na rede elétrica de
edificio/equipamento municipal (50%); montagem de quadro elétrico eventual destinado a
realizacdo de eventos (50%);

16.2.8 — Ref? 8 (Motorista de Ligeiros): Condugdo de viatura ligeira de mercadorias e/ou
passageiros, com identificagio de manuten¢Ses preventivas de rotina e agdes/cuidados de
seguranga a desenvolver no desempenho da fungdo (100%).

16.2.9 — Ref* 9 (Motorista de Pesados): Conducdo de viatura pesada de mercadorias, com
identificacio de manutencdes preventivas de rotina e ac¢des/cuidados de seguranca a
desenvolver no desempenho da fungiio (100%).

16.2.10 — Ref? 10 (Operador de Maquinas Pesadas): Condugiio e Manobra de Maquina
Pesada, com identificacdo de manutencdes preventivas de rotina e ac¢des/cuidados de
seguranca a desenvolver no desempenho da func@o (100%).

16.2.11 — Ref® 11 (Auxiliar Servicos Gerais): Interven¢Ses de limpeza e manutengdo geral
de Equipamentos e Relvados Desportivos (100%).

17 - Avaliacio Psicolégica (AP) — Visa avaliar aptid3es, caracteristicas de personalidade ¢
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.



18 — A Avaliagio Psicoldgica serd avaliada através das mengGes classificativas de Apto e
Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Néo
Apto.
19 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificacdo/valorizagdo profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado tal atribuigfo, competéncia ou atividade,
os meétodos de selecdo a utilizar sdio a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos
candidatos no requerimento, pois nesse caso ser-lhes-do aplicados os métodos
mencionados no ponto 1.
20 — Neste caso, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida
numa escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética ponderada das classifica¢Bes
quantitativas dos métodos referidos, e através da aplicagfo da seguinte formula:
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)
em que:

OF = Ordenacéo final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
21 - A Avalia¢do Curricular (AC) — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliacfo de
desempenho obtida.
21.1 - O resultado da avaliacdo do método € expresso na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:

AC=(HL + FP+ EP + AD)/4

em que:
HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formac&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacgdo do Desempenho



22 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

22.1 — Cada entrevista terd uma duragfio maxima de 60 minutos.

22.2 - A entrevista serd realizada por técnico devidamente habilitado, com formagio
adequada.

22.3 — A realizacdo da entrevista terd por base um guifio composto por gquestdes
diretamente relacionadas com o perfil baseado nas competéncias mencionadas na ata n.” do
Juri, associado a uma gretha de avaliagéo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

23 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragfio inferior a
9,5 valores num dos métodos, ou a mencdo de Ndo Apto no método de Avaliagfio
Psicologica, ndo lhe sendo aplicados os métodos seguintes.

24 - Composigéo do juri do concurso:

Ref.* 1 — Jardineiro:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Altera¢les
Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituird o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e Luis dos Anjos Gongalves, Encarregado
Operacional, ambos da C&mara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior e Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Céamara
Municipal de Castelo Branco.

Ref.” 2 — Canalizador:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteracdes
Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituird o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e Joaquim Antunes Leitdo, Encarregado
Operacional, ambos da Cémara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Cémara
Municipal de Castelo Branco.

Ref.? 3 — Carpinteiro:



Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alterages
Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituira o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e Joaquim Antunes Leitdo, Encarregado
Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ Paulo Alexandre
Pereira Mendong¢a Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Camara
Municipal de Castelo Branco.

Ref.* 4 — Serralheiro:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteracdes
Climaticas e Qualidade de Vida da Cémara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituira o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e José Carlos Gomes Lopes, Encarregado
Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Céamara
Municipal de Castelo Branco.

Ref." 5 — Calceteiro:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, AlteracGes
Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetives: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituira o
presidente nas respetivas faltas ¢ impedimentos e Joaquim Antunes Leit#o Encarregado
Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Brds Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Cémara
Municipal de Castelo Branco.

Ref* 6 — Coveiro:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteracdes
Climéticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituira o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e Ruben Manuel Martins Roque, Técnico

Superior, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.
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Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Cémara
Municipal de Castelo Branco.

Ref”" 7 — Eletricista:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes
Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituird o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e Francisco José Beirdo dos Santos,
Encarregado Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Cémara
Municipal de Castelo Branco.

Ref* 8 — Motorista Ligeiros:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, AlteracGes
Climaticas e Qualidade de Vida da Cdmara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituird o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e José Carlos Gomes Lopes, Encarregado
Geral Operacional, ambos da Cémara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Bris Joaquim Batista Barata, Técnico Superior € Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Cimara
Municipal de Castelo Branco.

Ref" 9 — Motorista de Pesados:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes
Climaticas e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituira o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e José Carlos Gomes Lopes, Encarregado
Geral Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Brds Joaquim Batista Barata, Técnico Superior € Paulo Alexandre
Pereira Mendonga Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Cémara
Municipal de Castelo Branco.

Ref" 10 — Operador de Maquinas Pesadas:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes

Climaticas e Qualidade de Vida da Cémara Municipal de Castelo Branco.



Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituira o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e José Carlos Gomes Lopes, Encarregado
Geral Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ Paulo Alexandre
Pereira Mendonca Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Camara
Municipal de Castelo Branco.

Ref® 11 — Auxiliar Servicos Gerais:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes
Chimaticas e Qualidade de Vida da CAmara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior Jurista, que substituira o
presidente nas respetivas faltas e impedimentos e Paulo Alexandre Pereira Mendonga
Vilela da Silva, Encarregado Geral Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo
Branco.

Vogais Suplentes: Bras Joaquim Batista Barata, Técnico Superior ¢ José Carlos Gomes
Lopes, Encarregado Geral Operacional, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

25 — De acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 233/202, de 9 de setembro, os
candidatos sdo notificados, preferencialmente através de plataforma eletrénica cu por
correio eletronico, ou, ndo sendo possivel, pelas formas previstas no Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

26 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Cémara Municipal de Castelo Branco, e disponibilizada na péagina da
internet do municipio, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro. Os candidatos aprovados em cada método sfo convocados para realizagdo do
meétodo seguinte, através de notificacdo a realizar por uma das formas previstas no artigo
10.° da mesma Portaria.

27 - A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento, € unitiria e
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a respetiva lista notificada aos candidatos
por uma das formas previstas nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 23.° da Portaria n® 233/2022 de 9 de
setembro.

28 —~ Em caso de igualdade de valoragfio entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo
24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragio Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

30 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de reserva de
lugares, os candidatos com deficiéncia devem juntar ao formulério de candidatura, atestado
de incapacidade, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em que o
numero de Jugares postos a concurso seja superior a 10, é reservada uma quota de 5% do
total do numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

31 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o

resente aviso sera publicitado por extrato, na 2.* séric do Diario da Republica, na BEP
p p P Y

mediante publicagfio integral (disponivel em www.bep.gov.pt) e na pagina do Municipio

em www.cm.castelobranco.pt).

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 05 de julho de 2024

O Presidente da*Camara,

Leopoldo Rodrighes Martins



