ATA NUMERO QUATRO

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio o jiri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de trés trabalhadores da carreira/categoria
de assistente operacional (canalizador), para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho vago e ndo
ocupado, a afetar a Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climéaticas e Qualidade de Vida. Estiveram

presentes:

Presidente: Romeu Filipe Gongalves Fazenda, Chefe da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e

Qualidade de Vida da Camara Municipal de Castelo Branco.
Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (Jurista) e Joaquim Antunes Leitgo,

Encarregado Operacional, ambos da Cidmara Municipal de Castelo Branco.

A ordem de trabalhos da reunifo foi a seguinte:

Ponto um: Avalia¢do da prova pratica de conhecimentos;

Ponto dois: Exclusdo dos candidatos que obtiveram pontuagéo inferior a 9,50 valores; -------------------

Ponto trés: Preparacio da prova de avaliagio psicologica.
Antes de mais, entende o juri esclarecer que os candidatos identificados na listagem em anexo (anexo
1), ndo compareceram & realizagfo da prova, pelo que se consideram excluidos do procedimento.------

Ponto um: As provas préaticas de conhecimentos tiveram lugar no dia 25 de novembro, pelas 08h30, nas
instalagtes dos Campos Sintéticos Municipais. Os candidatos realizaram a prova, de natureza prética e
sob a forma oral, que consistiu na “constru¢do/reparagdo de anomalia em rede de abastecimento de dgua
em edificio/equipamento municipal e instalagdo/reparagic de equipamento sanitario e

edificio/equipamento municipal.”

Assim, foi pedido aos candidatos que executassem as seguintes tarefas:

a) Reparag@o de tubagem de abastecimento de agua em chuveiros, nos balnearios dos campos sintéticos;

b) Reparacéo de lavatdrio.
Tendo executado as tarefas que lhes foram determinadas, e estabelecido um periodo de conversagio
com o juri, os candidatos obtiveram, apds avaliagdo de acordo com os pardmetros previamente definidos
e a aplicagdo da formula prevista no ponto 4 da mesma ata n.° 1, a classificagio que consta da listagem
ordenada alfabeticamente, que se anexa a presente ata e aqui se da por reproduzida (anexo II). ----------
Ponto dois: O juri constatou, apds a avaliacfio da prova de conhecimentos, que ndo existem candidatos
com classificagdo inferior a 9,50 valores, pelo que nfo hé lugar a qualquer exclusdo nos termos da alinea

a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.




Ponto trés: Apos a aplicagio da prova de conhecimentos a totalidade dos candidatos admitidos, por ser
este o primeiro método de sele¢éo obrigatdrio, conforme resulta da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinou o juri promover a realizagio do
método de avaliagdo subsequente, ou seja, a avaliagiio psicoldgica, aos candidatos aprovados (anexo

III), para posteriormente proceder a classifica¢do e ordenago final dos candidatos considerados aptos

nesse método, nos termos do que consta no ponto 2 da atan.® 1.
- Mais deliberou o juri, dar cumprimento ao disposto no artigo n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, publicitando a Lista alfabética dos resultados obtidos na prova de
conhecimentos (anexo II), nas instala¢des da Camara Municipal e no sitio da Internet do Municipio. ---

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.

O Presidentg/do Fari,



