I 1]
Ll 4303 F"'«

.\Qﬁa‘:’é/.

ATA NGMERO DOIS (2) /W/

Aos dezasseis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e trés, reuniu no edificio dos Pacos do
Municipio o jiri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de seis trabalhadores da
carreira/categoria de assistente técnico, para a ocupagio de 6 (seis) postos de trabalho vagos € ndo
ocupados, a afetar a Divisio Financeira e de Patrimonio (4), & Divisio de Administrativa,

Contratagio Piiblica e Recursos Humanos (1) e a Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares {1).

Estiveram presentes:

Presidente: Roberto Anténio Reixa Nabais, Diretor do Departamento de Administragio Geral da

Cémara Municipal de Castelo Branco, em regime de substituicio;

Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (jurista) e Paula Sofia Abrantes

Serra, Técnica Superior, ambas da Cimara Municipal de Castelo Branco.
A reunido teve por objetivo corrigir os pardmetros de avaliagdio, a ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selegio a aplicar aos candidatos sem
prévio vinculo de emprego publico, ou aqueles que, tendo vinculo, nio se encontrem nas
condigdes mencionadas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou encontrando-se tenham afastado os
respetivos métodos obrigatérios, por se ter verificado que, por lapso, nio foi observado o que
decorre do n.® 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, dado que o
procedimento se encontra ainda numa fase inicial, em que o Jirise prepara para verificar o

cumprimento dos requisitos de admissdo das candidaturas, ndo tendo havido ainda qualquer

avaliagdo, foi deliberado o seguinte:
Considerando que, nos termos do previsto no referido n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a prova de Avaliagio Psicolégica nio ¢ avaliada segundo niveis classificativos,
de 0 a 20 valores, mas sim pela mengdo de “Apto” e “Ndo Apto”, importa determinar que a
avaliacdo dos candidatos cujos métodos de avaliagio obrigatérios devam ser a Prova de
Conhecimentos (PC) € a Avaliagio Psicologica (AP), ndo serd obtida pela aplicacdo da férmula
de classificagdo final indicada na ata n.° 1 deste Jiri. Com efeito, uma vez que o método de
Avaliagdo Psicologica é avaliado pelas mengdes de Apto e Nio Apto, a ordenacio final dos
candidatos que completem o procedimento e sejam classificados como “Aptos”, serd a que

resultar da classificagdo obtida na prova escrita de conhecimentos, avaliada numa escala de 0 a

20 valores.
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Nesse sentido, o Juri entendeu esclarecer, ainda, que nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo
21." da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo excluidos do procedimentos os candidatos
que obtenham classificago inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos, bem como aqueles

que, vindo a ser submetidos a prova de Avaliagio Psicoldgica, sejam classificados como “Nio

Aptos™.
Pelo exposto, deve ter-se por corrigida a ata n.° 1 e o Aviso do procedimento, dando-se
conhecimento da presente decisio aos candidatos, mesmo aqueles relativamente aos quais venha
a concluir-se que ndo devem ser admitidos ao procedimento, mediante publicagio na pagina

institucional do Municipio e na plataforma ondem decorre o procedimento concursal. ——ee-------

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vai ser assinada por todos os membros do jiri.
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